
              
 

Tvorba vzdelávacieho programu Nadácie profesora Čolláka a jeho aplikácia 
pre cieľovú skupinu - zamestnanci 

 
Cieľom predkladaného projektu je zvýšenie zručností a schopností zamestnancov vykonávajúcich alebo pripravujúcich sa na manažérske pozície na 

všetkých stupňoch riadenia podniku. 
 

1. Blok – MANAŽMENT PODNIKU 
Je zameraný na základné poznatky z oblasti manažmentu ako teórie z praktických skúseností a zručností z oblasti manažérskych postupov.  
Na konkrétnych prípadoch a prípadových štúdiách budú vysvetlené základné funkcie manažmentu, prístupy, metódy a nástroje 
implementovateľné v praktických podmienkach riadiacej činnosti v podniku. Účelom tohto bloku je získať̌ základný prehlaď o moderných 
manažérskych nástrojoch a princípoch. Rozsah bloku je 20 hodín.  
 

2. Blok – MANAŽÉRSKE SYSTÉMY 
Je orientovaný na získanie znalostí, ale aj praktických skúseností pri implementovaní integrovaných manažérskych systémov v riadiacej práci 
manažmentu na všetkých stupňoch riadenia v konkrétnom podniku. Integrovaný manažérsky systém v sebe zahŕňa - systém manažérstva 
kvality, environmentálne manažérske systémy, bezpečnostné systémy zamerané na – ochranu zdravia pri práci (bezpečnostné technické 
systémy, manažérstvo rizík a informačná bezpečnosť̌). Cieľom je pripraviť̌ manažérov, resp. potenciálnych manažérov, t. j. frekventantov kurzu 
na praktickú implementáciu spomínaných manažérskych systémov v podniku integrovaným systémom. Rozsah bloku je 20 hodín.  
 

Projekt je realizovaný vďaka finančnej podpore z Európskej únie. Tento projekt je podporený z Európskeho sociálneho fondu. Sprostredkovateľský orgán: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

 

3. Blok – ZÁKLADY ÚČTOVNÍCTVA A FINANČNÉ ANALÝZY 

Je orientovaný na získanie základných znalostí, ale aj praktických skúseností v oblasti účtovníctva a finančných analýz. Frekventant kurzu na 
konkrétnych príkladoch z praxe bude oboznámený so základnými postupmi a metódami finančného riadenia podniku z pohľadu riadiaceho 
pracovníka na rôznych stupňoch riadenia. Rozsah bloku je 20 hodín. 

4. Blok – DAŇOVÉ SYSTÉMY A KONTROLING 
Je orientovaný na získanie základných znalostí o daňových systémoch a zručností z oblasti kontrolingu na konkrétnych prípadoch kalkulácií a 
prezentáciu ostatných metód kontrolingu. Účastník kurzu pomocou prípadových štúdií získa jednoduché kontrolingové zručností a základnú 
predstavu o typológii a výpočte jednotlivých daní. Rozsah bloku je 20 hodín.  
 


